Statutul CopyRo avizat ORDA s inregistrat la Judecatoria
sectorului 1 cu nr.210 PJ 2005

STATUT

COPYRO
Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor

Cu sediul n Bucur esti, Str. Ciderea Bastiliei nr.62, Sector 1

Atr.1 DISPOZITII GENERALE:

1.1. Denumire:
COPY RO — Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor.

1.2. Personalitate juridica:

1.2.1. COPYRO este persoana juridica romana fara scop lucrativ (non profit) infiintatd conform Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si a drepturile conexe modificatd si completata prin Legea nr. 285/2004
(denumirea anterioara Fondul Literar infiintat prin Decretul nr. 31/1949), ce este organizata sa functioneze
in baza prezentului Statut.

1.2.2. Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentului Statut, COPYRO 1si desfisoara activitatea exclusiv
ca organism de gestiune colectiva a drepturilor de autor si drepturilor conexe potrivit art.123 si urmatoarele
din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si a drepturile conexe cu modificarile si completarile aduse
prin Legea nr. 285/2004 si O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii completata si modificatd prin
0.G. nr.37/2003.

1.3 . Sediul:
Sediul COPY RO este in Bucuresti, Str. Caderea Bastiliei nr.62, Sector 1

1.4. Durata:
COPY RO functioneaza pe durata nedeterminata.
Art.2 SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE:

2.1 Scopul COPY RO consta in exercitarea, in conditiile legii, a gestiunii colective a drepturilor de autor in
domeniul operelor scrise.



2.2. Domeniul de activitate:

COPYRO fTsi desfasoara activitatea in legatura cu drepturile de autor gestionate si/sau gestionabile
colectiv, aferente creatiei intelectuale din domeniul beletristic, stiintific sau artistic (emisiuni divertisment):
poezie, proza, teatru, adaptare, dramatizare (piesd de teatru, operd, opereta, scenarii de film), literatura,
traduceri, programe literare interactive, precum si domeniile de creatie inrudite cu acestea cum ar fi:
publicistica, filozofia, teologia etc. oricare ar fi modul sau forma de exprimare.

2.3. Obiectul de activitate:
Il constituie in principal colectarea si repartizarea drepturilor a caror gestiune ii este incredintata de
titulari.

2.3.1. Negociaza contracte generale cu utilizatorii;

2.3.2. Colecteaza si repartizeaza drepturile datorate autorilor in domeniul spectacolului ,,live” de catre
organizatorii de spectacole;

2.3.3. Colecteaza si repartizeaza drepturile de difuzare percepute de la organismele de radiodifuziune si de
televiziune;

2.3.4. Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea dreptului de
retransmitere prin cablu, de la cablodistribuitori (societatile de distribuire prin cablu), pentru distribuirea
simultana si integrald a programelor T.V., inclusiv drepturile de autor ce provin din descarcarea pe internet
a operelor ce fac parte din repertoriul COPYRO.

2.3.5. Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea dreptului asupra
operei originale, dreptului de adaptare si de reprezentare teatrald a operelor din Reprtoriul protejat;

2.3.6. Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea dreptului de
comunicare catre public printr-un procedeu oarecare, altul decadt reprezentarea teatrald, precum si de
reproducerea prin orice procedeu sau utilizare in scopuri publicitare sau comerciale a operelor din
Repertoriul protejat ori a unor fragmente din acestea, in orice mod, diferit de scopul pentru care a fost
creata;

2.3.7. Colecteaza si repartizeaza alte drepturi de autor la care sunt indreptatiti prin lege membrii sdi, cum ar
fi dreptul la remuneratia compensatorie pentru copia privata, etc.;

2.3.8. Asigura gestiunea colectiva a altor drepturi patrimoniale pe baza de conventii sau la solicitarea
expresd a unor titulari de drepturi, membrii sau nemembrii ai COPYRO ori a reprezentantilor legali ai
acestora;

2.3.9. Asigura tinerea la zi a documentatiei privind operele care formeaza Repertoriul protejat;

2.3.10. Solicita informatii si documente de la utilizatori, indispensabile pentru determinarea cuantumului
remuneratiilor colectate si identificarea beneficiarilor acestora;

2.3.11. Protgjeaza interesele membrilor prin acordarea asistentei juridice in negocierea contractelor cu
utilizatorii operelor lor (teatre etc) si prin reprezentarea acestora in cazul procedurilor legale ce privesc
obiectul sau de activitate;



2.3.12. Elaboreaza proiectele Normelor tarifare si metodologice referitoare la obligatiile utilizatorilor
Repertoriului, in cazul in care modul de exploatare face dificild autorizarea individuala de cétre titularii de
drepturi. Tn acest scop se constituie Comisia de Negocieri formati din 2 membrii ce va reprezenta
COPYRO in negocierile privind categoriile de drepturi de autor;

2.3.13. Negociaza proiectele Normelor tarifare si metodologice cu utilizatorii;
2.3.14. Desfasoara orice alte activitati legale de natura sa asigure realizarea scopurilor COPYRO.

2.3.15. Exercita gestiunea colectiva a drepturilor de autor potrivit art.25 din Legea nr.8/1996 modificata si
completata prin Legea nr.285/2004 pentru colectarea si reprezentarea acestora in lipsa mostenitorilor.

Art.3REPERTORIUL DE OPERE SI MANDATUL DE GESTIUNE:

3.1. Repertoriul de opere reprezinta totalitatea operelor sau a contributiilor la opere ai caror titulari de
drepturi de autor le-au declarat COPYRO 1n vederea exercitarii gestiunii colective.

3.2. Categoriile de opere ce formeza repertoriul COPYRO sunt acelea prevazute la pct.2.2..

3.3. COPYRO are dreptul conform mandatului acordat de a autoriza sau interzice pentru operele din
repertoriul sau urmatoarele utilizari:

3.3.1 Reproducerea integrala sau partiald, directd ori indirectd, temporara sau permanentd, prin orice
mijloace si sub orice forma a operei.

3.3.2. Distribuirea, inchirierea si imprumutul public al operei.

3.3.3. Comunicarea publica, direct sau indirect a operel, prin orice mijloace, inclusiv prin punerea operei la
dispozitia publicului, astfel incat sa poata fi accesata in orice loc si in orice moment ales, in mod individual
de catre public. Comunicarea publica prin satelit si internet.

3.3.4. Radiodifuzarea operel si retransmiterea prin cablu a operei.
3.3.5. Redlizarea de opere derivate.
3.3.6. Remuneratia compensatorie pentru copia privata.

3.4. COPYRO poate autoriza sau interzice utilizarea operelor din repertoriu potrivit mandatelor acordate
detitularii de drepturi, cét si conform art.25 din Legea nr.8/1996 a dreptului de autor si a drepturilor conexe
modificatd si completatd prin Legea nr.285/2004, in calitatea sa de detinator de drepturi patrimoniale de
autor, in lipsa titularilor de drepturi de autor sau mostenitorilor acestora:

a) traducereaoperei;

b) adaptarealao alta forma de exprimare a operei;

c) reprezentareateatrala a lucrarilor cu text de opera, opereta etc.;

d) fixarea, reproducerea si vanzarea operei in inregistrari sonore sau audiovizuale, stocarea si

descarcarea pe internet a operelor scrise;
€) oricetransformare a operei;
f) Tmprumutul public al operei.



3.5. Consimtamantul prevazut pct.3.4. va fi solicitat in scris societatii COPYRO. Absenta unui raspuns in
scris din partea titularului se considera refuz.

3.6. COPYRO exercita gestiunea colectiva a drepturilor de autor legate de opere din repertoriul sau pentru
toate tarile lumii, cu exceptia acelora excluse, in mod expres, de catre titularii de drepturi.

3.7. Peteritoriul Roméniel, COPY RO exercita gestiunea colectiva pentru toti membrii sai precum si pentru
membrii societdtilor straine similare cu care incheie conventii de reprezentare reciproca.

3.8. Gestiunea colectiva a drepturilor de autor ale membrilor COPYRO se realizeaza, in strainatate, prin
intermediul societdtilor straine cu care COPYRO incheie conventii de reprezentare reciproca.

3.9. Gestiunea drepturilor patrimoniale de autor se incredinteaza COPYRO prin mandat, cat si in conditiile
art.25 din Legea nr8/1996 a dreptului de autor si a drepturilor conexe modificata prin Legea nr.285/2004,
pentru intreaga perioada de protectie legala a acestora si de existentd a COPYRO.

Art.4 CONDITII DE ACCESIBILITATE , TRANSPARENTA SI NEDISCRIMINARE:

4.1. COPY RO este deschis, in conditiile legii si ale prezentului Statut, tuturor titularilor de drepturi de autor
din domeniul sau de activitate, din Romania si strainatate.

4.2. COPY RO gestioneaza transparent si nediscriminatoriu drepturile incredintate.

Art5 MEMBRII COPYRO:
5.1. COY PRO este compus din membrii mandanti. Au calitatea de membrii mandanti ai COPYRO autorii,
persoane fizice sau juridice titulare de drepturi de autor, care 1si Incredinteazd gestiunea drepturilor de

autor COPYRO-ului, pe baza de mandat.

5.2. Mostenitorii membrilor titulari ai Uniunii Scriitorilor din Romaénia pot deveni membrii mandanti ai
COPYRO.

5.2.1. Cditatea de membru mandant este transmisibila.
5.3. Membrii mandanti ai COPYRO au urmatoarele drepturi:

5.3.1. S participe la Adundrile Generale, sa discute documentele prezentate, sd facad propuneri §i sa
participe la vot.

5.3.2. $4 aleaga si sa fie alesi in organele de conducere.

5.3.3. $4 ceara si sd primeasca informatii despre modul de gestionare a drepturilor lor.

5.3.4. Sa aiba acces intr-un interval de timp de 30 de zile inainte de Adunarea Generala, sa consulte la
sediul COPY RO:

a) dareade seama anuala;
b) bilantul contabil;



c¢) raportul organelor de conducere si al comisiei de cenzori;,

d) textul si expunerea de motive a hotararilor ce urmeaza a fi supuse aprobarilor Adunarii Generale;

¢) sadariileindividuale ale angatilor, cu respectarea prevederilor art.40 alin.2 lit.i din Codul Muncii;,

f) dituatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la inchiderea
ultimului exercitiu financiar;

g) dSituatia privind categoriile de utilizatori, numarul patitorilor din fiecare categorie si suma globala
colectata de la fiecare categorie;

h) situatia litigiilor cu utilizatorii.

5.3.5. Membrii care considera ca li s-ar fi incélcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot sesiza in
termen de 3 zile Comisia Permanentd Speciald privind Accesul la Informatii. Comisia Permanenta Speciala
privind Accesul la Informatii este formatd dintr-un numar de 5 membrii desemnati de Adunarea Generala.
Membrii comisiei nu sunt angajati si nu fac parte din organele de conducere ale COPYRO.

5.3.6. Atributiile Comisiei Permanente Speciale privind Accesul la Informatii:
a) raspunde in termen de 7 zile atat celui care a formulat sesizarea cat si Administratorului General al
COPYRO;
b) Tntocmeste un raport anual asupra activitatii sale pe care il inainteaza Adunarii Generale si Oficiului
Roman pentru Drepturi de Autor.

5.3.7. Sa ceara si sa primeasca asistenta de specialitate si sa fie reprezentati in cadrul procedurilor legale
legate de obiectul de activitate al COPY RO.

5.4. Membrii mandanti ai COPYRO au urmatoarele obligatii:
5.4.1. Sa respecte Statutul.

5.4.2. Sa-i incredinteze spre gestiune, pe bazd de mandat, drepturile de autor aferente tuturor operelor aduse
anterior la cunostinta publica, furnizand toate informatiile necesare gestionarii ( contracte incheiate etc.) si
sa declare anual repertoriul nou creat sau dobandit prin cesiune. Nu pot fi incredintate spre gestiune
drepturile de autor aferente unei opere create in cadrul unui contract de muncé, daca prin acesta, drepturile
au fost cesionate angajatorului, in conditiile art.44 din Legea nr.8/1996 modificata si completata prin Legea
nr.285/2004.

5.4.2.1. Sa achite taxa de Inscriere si cotizatia lunara stabilita de Consiliul Director.

5.4.3. 4 informeze pe eventualii utilizatori despre obligatiile pe care le au potrivit prezentului Statut.

5.5 Cadlitatea de membru mandant poate inceta prin notificare scrisa, cu un preaviz de 6 luni, inainte de
sfarsitul anului calendaristic, adresatda COPYRO. Absenta unei astfel de notificari conduce la prelungirea
calitatii de mandant inca un an.

5.6. Pierderea cdlitatii de mambru mandant se face prin decizia Consiliului Director, in cazul in care

mandantul refuza sa-si declare repertoriul nou creat sau dobandit prin cesiune, sau incalcd prevederile
mandantului de gestiune.



Art.6 COLECTARE, REPARTITIE, COMISION:

6.1. COPYRO colecteza toate sumele datorate de toate categoriile de utilizatori, urmare a cesiunii
contractuale a drepturilor sau obligatiilor legale de plata, a remuneratiei compensatorii pentru copia privata,

etc..

6.2. Cuantumurile si tarifele aplicate sunt prevazute in contractele particulare, iar pentru contractele
generale, in Tabelele si Metodologiile rezultate in urma negocierilor dintre COPYRO si Structurile
Asociative ale Utilizatorilor, aprobate de organele abilitate ale COPYRO.

6.3. Regulamentul de repartitie a drepturilor de autor va cuprinde reguli care se supun urmatoarelor
principii:

principiul repartitieci sumelor colectate din copia privata potrivit egalitatii de tratament intre
membrii;

principiul repartizarii, in cazul gestiunii colective obligatorii, in timp de 3 ani de |la colectare. Dupa
acest termen, sumele nerepartizate sau nerevendicate sunt utilizate potrivit Hotararii Adunarii
Generale;

principiul repartitiei sumelor colectate proportional cu utilizarea reald a operelor scrise in repartitiile
insotite de documentatii de la utilizatorii — radio/tv., astfel:

Din sumele brute repartizate se preleva comisionul administrativ aprobat de Adunarea Generala
conform art.6.5 din Statut.

Repartitia sumelor aferente drepturilor de autor colectate de la toate categoriile de utilizatori
prevazute de lege se repartizeaza distinct dupa potrivit urmatoarelor criterii:

)
1

2

b)

remuner atia compensatorie pentru copia privata se repartizeaza conform urmatoarelor criterii:
proportional cu gradul de utilizare al operelor scrise folosite pe domenii de utilizare, conform
sumelor incasate;
pe baza rapoartelor disponibile privind imprumutul public de carte al bibliotecilor publice;
pe baza sondgjelor de piata privind editarea de carte pentru repartitia copiei private pe domenii de
creatie.
Din sumele colectate din remuneratia compensatorie pentru copia privata COPYRO va retine:

» 30% comision procentual administrativ aprobat de Adunarea Generala;

*  30% pentru burse, premii, promovarea literaturii Tn strainatate;

*  40% serepartizeaza semestrial catre membrii potrivit criteriilor de repartizare.
radio—tv:
remuneratiile incasate trimestrial de la utilizatori — radiouri §i televiziuni — se repartizeaza pe fiecare
categorie de utilizatori distinct, in functie de durata minutelor precizatd in documentatia primita de
la fiecare utilizator conform tabelului urmator:

Categorii dedrepturi | Minute | Procentaj | Nr. puncte
Autor roman/strain min. 40 % 7 pct.
Traducator min. 30 % 5 pct.
Adaptor/dramaturg min. 30 % 4 pct.

Acest tabel se va aplica doar in cazul in care autorii/partile nu au stabilit altfel.

©)
d)

teatre, opera, opereta, spectacole live - Tn lipsa metodologiilor repartitia se face direct catre
membrii potrivit contractelor de utilizare negociate anterior intre parti;

edituri - in lipsa metodologiilor repartitia se face direct catre membrii potrivit contractelor de
editare negociate intre parti anterior utilizarii operelor;



e) producitori de inregistriri sonore sau continind imagini insotite de sunete — fonograme si
videograme - Tn lipsa metodologiilor repartitia se face direct catre membrii potrivit contractelor
negociate intre parti anterior utilizarii operelor;

f) retransmisia prin cablu - in lipsa metodologiilor repartitia se face trimestrial catre titularii de
drepturi pe baza listei de programe comunicatd de organismele de retransmisie prin cablu;

g) Tmprumutul public - proportional cu gradul de utilizare al operelor scrise folosite pe domenii de
utilizare, conform sumelor incasate.

6.4. Pentru membrii societatilor straine repartizarea se face conform prevederilor conventiilor de
reprezentare reciproca incheiate cu acestea, iar in lipsa acestora, pe baza contractelor negociate anterior
intre Agentiile straine de profil st COPY RO.

6.5.COPYRO retine din sumele brute colectate un comision procentual administrativ variabil aprobat de
Adunarea Generala, in functie de dificultétile lucrarilor, pentru acoperirea cheltuielilor aferente gestiunii
colective a drepturilor membrilor sdi, nu mai mare de 30%, pentru acoperirea cheltuielilor aferente gestiunii
colective.

6.6. In absenta unor prevederi exprese in conventiile de reprezentare reciproca, acelasi comision va fi
prelevat si din sumele datorate societatilor straine.

6.7. Pentru repartizarea sumelor colectate de la toate categoriile de utilizatori se constituie Comisia de
Repartitie formata din 3 membrii desemnati de Consiliul Director pe o perioada de 3 ani, comisie ce va
avea urmatoarele atributii:

a) repartizarea sumelor colectate catre titularii de drepturi;

b) stabilireaanuala a criteriilor de repartitii.

Art.7 ORGANIZAREA COPYRO:
7.1. Adunarea Generala
7.1.1. Organul superior de conducere a COPYRO este Adunarea Genarala care cuprinde totalitatea
membrilor mandanti.

7.1.2. Tn Adunarea Generali fiecare membru dispune de un vot.

7.1.3. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte sau in lipsa sa de delegatul desemnat de
acesta

7.2. Convocar ea Adunarii Generale:

7.2.1. Adunarea Generald a COPYRO se convoaci anual.

7.2.2. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director sau la cererea unei treimi din
numarul membrilor mandanti, prin publicitate, Tn minimum trei ziare centrale, cu cel putin 30 de zile

inainte de data programata.

7.2.3. Adunarea Generala este valabil constituita daca la ea participa cel putin jumatate + unu din numarul
total al membrilor si poate hotara prin votul a cel putin jumatate + unu din numéarul membrilor prezenti.



7.2.4. In cazul in care nu se Intruneste cvorumul mentionat la pet. 7.2.3., se convoacd o noud Adunare
Generala pentru o data ulterioara (in cel mult 30 de zile) care va putea hotara valabil prin voturile a cel
putin 2/3 din membri prezenti indiferent de numarul acestora din urma. Adunarea Generala Extraordinara
se convoaca in aceleasi conditii ori de cate ori este nevoie si cu aceleasi atributii ca Adunarea Generala.

7.3. Atributiile Adunarii Generale::

a) alege, prin vot secret pentru un mandat de 5 ani Presedintele, Consiliul Director compus din 16 membri,
Administratorul General, Comisia de Cenzori compusa din 3 membri si un Contabil Autorizat;

b) hotaraste asupra activitatiit COPYRO, pe baza rapoartelor Consiliului Director si Comisiei de Cenzori;

c) poate modifica Statutul;

d) solutioneaza recursurile formulate impotriva hotararilor date in apel de Consiliul Director;

€) hotaraste asupra oricarei alte probleme privind activitatea COPYRO;

f) se pronunta asupra gestiunii Administratorului, stabilind bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercitiul urmator;

g) discuta, aproba, modifica situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor Administratorului si
Cenzorilor;

h) poate dizolva Consiliul Director Tn situatii exceptionale;

1) discuta problemele si solicitarile organizatiilor internationale la care COYPRO este membru;

J) dizolva Asociatia si hotaraste asupra destinatiei patrimoniului acesteia;

k) desemneaza Comisia Permanenta Speciald privind Accesul la Informatii formata din 5 membrii care nu
sunt angajati si nu fac parte din organele de conducere pe o perioada de 5 ani;

[) dezbate raportul anual de activitate al Comisiei Permanente Speciale privind Accesul lalnformatii.

7.4. Consiliul Director: - conduce activitatea COPY RO Tintre Adunarile Generale ale acesteia. Acesta este
constituit din: Presedinte, Director Executiv, Director si 13 membrii. Din Consiliul Director nu poate
face parte Administratorul General sau orice altia persoana care are calitatea de angajat retribuit al
COPYRO. Nu au calitatea de angajati retribuiti membrii COPYRO care primesc indemnizatie de
participare la activitatile din cadrul organelor de conducere alese.

7.4.1. Fiecare membru al Consiliului Director dispune de un vot.

7.4.2. Congiliul Director se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
Presedintelui sau a delegatului acestuia ori la cererea unei treimi din numarul membrilor sai.

7.4.3. Consiliul Director lucreaza valabil in prezenta a cel putin jumatate +unu din numarul membrilor sai
si poate hotara prin votul a cel putin jumatate + unu din numarul celor prezenti.

7.4.4. Lucrarile Consiliului Director sunt conduse de Presedintele COPYRO sau de delegatul acestuia.

7.5. Atributiile Consiliului Director:

a) Aproba raportul anual, bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul urmator
intocmite de biroul executiv.

b) Stabileste anual cotizatiile si taxele de inscriere pentru dobandirea calitatii de mandant.

C) Aproba regulamentul de repartitie si comisionul pe baza propunerilor Biroului Executiv. Consiliul
Director este abilitat sd decida in orice privintd care nu intrd in mod expres in competenta altor
organe, fiind special abilitat:

- Sd confere sau sa retragd calitatea de membru mandant in conformitate cu prevederile
prezentului statut si s decida asupra contestatiilor;
- Si numeascd sau se destituie membri Biroului Executiv mai putin Administratorul
General, 1n conditiile legislatiei muncii in vigoare;
- si desemneze persoanele abilitate sa reprezinte COPYRO 1in situatii specifice,



conferinte, negocieri, evenimente culturale, stabilind membrii Comisiei de Negocieri;

- decide in privinta structurii organizatorice a COPYRO si cu privire la infiintarea sau
desfiintarea de subunitati teritoriale fara personalitate juridica denumite inspectorate;

- Sd supravegheze gestiunea drepturilor de autor;

- sS4 pregateasca si sa convoace Adunarea Generala;

- Si supuna Adundrii Generale constituirea fondului de rezervd pentru acoperirea
pierderilor din excedentul anului precedent,

- Sd aprobe contractele cadru incheiate cu organismele similare internationale

d) fixeaza indemnizatiile membrilor Consiliului Director si ale cenzorilor.

e) analizeaza periodic activitatea Biroului Executiv.

f) hotaraste asupra oricaror probleme ce nu sunt date in competenta exclusiva a Adunarii Generale;
g) desemneazi pe o perioada de 3 ani membrii Comisiei de Repartitie.

7.6. Biroul Executiv:

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

Conducerea Executiva a COPYRO este exercitata de Biroul Executiv care asigurd conducerea
activitatiit COPYRO intre sedintele Consiliului Director.

Biroul Executiv este compus din Presedinte, Administrator General si Director, si reprezinta
COPYRO fatd de terti. Biroul Executiv este condus de Administratorul General, care poate
reprezenta Asociatia fata de terti, putand delega din competentele sale Directorului.

Biroul Executiv se intruneste saptamanal sau ori de cate ori este necesar si hotdraste valabil prin
votul unanim al tuturor membrilor sai.

7.7. Atributiile Administratorului General:

a) Administratorul General are dreptul de a reprezenta societatea putand face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii COPYRO, in limita
competentei stabilite de Consiliul Director.

b) Administratorul General asigura conducerea curenta a societatii, urmarind indeplinirea hotararilor
Consiliului Director.

c) Administratorul General reprezinta societatea in relatiile cu tertii alaturi de membri Biroului
Exectiv pe competente (conform figei postului si a Regulamentului de Ordine Interioard) si
angajeaza societatea fata de terti solidar cu acestia.

d) Administratorul General angajeaza societatea fata de terti prin semnatura lui fiind responsabil
fatd de societate pentru eventualele prejudicii rezultate dintr-o activitate contrara dispozitiilor
legale si prezentului Statut.

e) Administratorul General angajeaza si concediaza conform prevederilor legale salariatii, stabilind
drepturile si obligatiile fiecaruia, prin Regulamntul de Ordine Interioara si fisa postului pentru
fiecare angajat ca anexe la contractul individual de munca.

f) Administratorul Genera stabileste nivelul salarial pentru salariatii din subordine conform
prevederilor legislatiei muncii.

g) Administratorul General propune Consiliului Director masurile necesare pentru imbunatatirea
activitatii COPYRO, aducand la indeplinire hotararile si deciziile luate in Adunarea Generala si
Consiliul Director.

h) Administratorul General analizeaza si decide asupra utilizarii fondurilor banesti ale COPYRO de
catre compartimentele operative si functionale, repartizandu-le corespunzator interesului general
al COPYRO

1) Administratorul General aproba operatiunile de incasari si plati in baza actelor justificative.

]) Administratorul General asigura coordonarea activitatii COPYRO pentru realizarea obiectului de
activitate si prevenirea de prejudicii.



Art.8 PATRIMONIUL COPYRO:

8.1 COPYRO are un patrimoniu format din toate bunurile si valorile dobandite de la infiintarea sa si
ulterior.

Art.9 VENITURI SI CHELTUIELI:
9.1 Veniturile COPYRO seconstituiein principal din:

a) comisionul prelevat din sumele colectate pentru membrii Sai si pentru societatile cu care a incheiat
conventil.

b) sumele disponibilizate si neridicate in termen de 3 ani, intrate sub incidenta prescriptiei.

c) dobanzi bancare, cont curent;

d) fond de rezerva pentru acoperirea pierderilor din excedentul anului precedent, stabilit de Consiliul
Director;

e) liberaitatile facute COPYRO: donatii, sponsorizari etc.;

f) taxa inscriere membrii mandanti si cotizatie lunard membrii mandanti;

g) taxa de inscriere pentru protectia operelor ce poarta drepturi de autor;

h) oricealte venituri legale.

9.2. Cheltuielile COPYRO sunt:

a) cheltuieli deintretinere si functionare a COPY RO;

b) cheltuieli ocazionate de urmarirea drepturilor de autor: actiuni in justitie, expertize legale etc.;
c) oricealte cheltuieli legae si oportune;

d) speze bancare si comisioane;

€) cheltuieli de protocol.

Art.10 EXERCITIUL FINANCIAR:

10.1. Exercitiul financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an
calendaristic.

Art.11 COOPERARE INTERNATIONALA:

11.1 COPY RO incheie conventii de reprezentare reciproca in vederea protejarii in strainatate a drepturilor
membrilor sai. Conventiile se incheie de catre Biroul Executiv si se ratifica de Consiliul Director.

11.2 COPY RO are indatorirea de ainforma periodic organul abilitat ORDA, asupra listei membrilor sii si a
repertoriului de opere.

11.3 Conditiile de reprezentare reciproca trebuie sa fie conforme cu legea roména si cu reglementarile
internationale la care Romania este parte.

Art.12 DIZOLVARE SI LICHIDARE:

12.1. Dizolvarea COPY RO areloc in urmatoarele situatii:
12.1.1. Prin hotararea Adunarii Generale, luata prin votul a doua treimi din numarul membrilor titulari,



daca obiectul sdu de activitate nu mai poate fi realizat sau daca s-a produs insolvabilitatea.
12.1.2. Pe cale judecatoreasca, potrivit legii.

12.2. n caz de dizolvare, activitatea COPYRO continui pani la distribuirea tuturor surselor colectate,
celor indreptatiti.
12.3. Lichidarea patrimoniului, in caz de dizolvare, se face potrivit legii.

Art.13 DISPOZITII FINALE:

13.1. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr.8/1996 modificata si compleata
prin Legea nr.285/2004 si ale O.G. nr.26/2000 completata si modificata prin O.G. nr.37/2003.

13.2. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generala si este de imediata aplicare din data de 4 aprilie
2005.



